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Javadalmazasi Politika kivonata

Az Aegon Alapkezel6nél Ugyfeleink szamdra kollégdink munkaja teremt értéket, ezért olyan
munkakorlilményeket és 0Osztonzési rendszert alakitottunk ki, mellyel a kivaldo munkat
végz6 munkatarsak elkotelezettsége hosszitavon fenntarthaté és noévelhetd, illetve Uj
tehetségeket is vonz. Ehhez a munkavégzést tdmogatd korilmények és folyamatos képzés
mellett versenyképes javadalmazasi rendszerre van sziikség.

Javadalmazasi filozéfiank alapja a munkaerépiac nyomon koévetése és a megfeleld
referenciak kialakitdsa. Filozéfiank része az is, hogy az elvarasok felett teljesitd
munkatarsak megfeleld javadalmazasban részesiiljenek. Ennek érdekében a fix jovedelem
mellett meghatdrozott munkakoérokben valtozd bérezést alkalmazunk, elsésorban a
vagyonkezelési és értékesitési terllet esetében.

Ugyanakkor a Javadalmazasi Politikdnk csak az egészséges kockazatvallalast tamogatja, ily
modon megakadalyozza azt, hogy kollégdink a mandatum keretein tdlmutatd, tulzott
kockazatot vallaljanak. A figyelembe  vett kockazatok ~magukban foglaljadk a
szerint a felel6s befektetési gyakorlat hosszu tavon értéket teremthet. Ennek érdekében -
masok mellett - az érdekeltségi rendszer részévé tesziink kockazati mutatdkat, az
értékeléskor  felhasznalunk  hosszabb  tavl teljesitmény  adatokat is, illetve a
kockazatvallaldsi szempontbdl meghatdrozé szereppel bird (Un. azonositott) kollégak
esetében a valtozd javadalmazas 50%-at elhatarolva, harom év halasztassal fizetjik Kki.
Ezdltal lehetéség van arra, hogy az értékelési idGszak lezardsat kovetden kiderild tulzott
kockazatvallalds esetén a prémium csokkentésre vagy visszavonasra keriilhessen. A harom
év alatt az elhatarolt rész az Aegon Alapkezel6 altal kezelt kulcsfontossagu befektetési
alapokba keril befektetésre, erdsitve az érdekeltséget az alapok jo teljesitményében.

A munkavallaldk kijelolt kore éves valtozd bérezésben (prémium) is részesilhet a
teljesitmény fiiggvényében. A prémiumban érintett munkavallaldk kore: az Igazgatdsag
tagjai, a vagyonkezel6k és elemzOk, az értékesitési teriilet szenior kollégdi, valamint a
pénzligyi vezetd és az elszamolasi teriilet vezetGje. Az Alapkezel6 az e korben érintett
munkavallalok szamara az egyes munkakorokre szabott feltételek szerint kivanja dijazni a
kivalod teljesitményeket. A fenti teriileteken dolgozd munkavallalék besoroldsa alapjan a
maximalis kifizethetd prémium kivalo teljesitmény esetén elérheti az éves alapjovedelem
100 szazalékat is. A maximalis teljesitmény akkor érheté el, ha az Osszes Kkitlizott cél
tllteljesitésre keril. Az egyéni célkitlizések (prémiumkiirasban szereplé feladatok és célok)
meghatarozdsa a kozvetlen vezetd, mig jovahagyasa az elnok-vezérigazgatd feladata, ide
nem értve az Igazgatdsag tagjai, valamint az azonositott munkavallalok feladatkiirdsat.
Esetiikben a célok meghatarozdsa a Kockazatkezelés felligyelete mellett torténik, mig
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jovahagyasa a Felligyeld Bizottsag elnokének hatdskore. A célok teljesllésének megitélése,
ellendrzése és jovahagyasa a fentiekkel dsszhangban torténik.

A prémiumként kifizetheté 0Osszegek meghatarozasakor az egyéni célok elérése mellett
tovabbi szempontként jelenik meg a Fellgyelé Bizottsag altal jovahagyott feltételrendszer
alapjan kiszamitott és altala jovahagyott bdnusz keret nagysdga. A bdnusz keret nagysagat
egyes vallalati, illetve vallalatcsoport szint(i célok teljesllésének mértéke hatdrozza meg.

Az Aegon Alapkezeld a Javadalmazasi Politikajat Ugy alakitotta ki és tartja folyamatosan
karban, hogy az megfeleljen az alapkezel6kre iranyadd agazati jogszabalyi feltételeknek,
illetve az egyéb szabdlyozdi elvérdsoknak - kiilonds tekintettel az MNB altal kiadott, a
pénzligyi szervezetek javadalmazasi politikajara vonatkoz6 ajanlasanak. A fentiek mellett
az Alapkezelé a javadalmazasi szabalyainak kialakitds soran mindenkor tekintettel van az
VIG vallalatcsoport javadalmazasi alapelveire is.

A Javadalmazasi Politikdt az Aegon Alapkezelé Felligyeld6 Bizottsaga fogadja el, annak
végrehajtasaért az Igazgatdsag felel, amit a belsé ellenérzés évente ellendriz.

Budapest, 2022.08.30.
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