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1 ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A Szabalyzat targya

Jelen szabalyzat azon korilmények és elkertiléstk, feltarasuk és kezelési moédjuk leirasat
tartalmazza, melyek soran az AEGON Magyarorszag Befektetési Alapkezel6 Zrt. (tovabbiakban:
Tarsasag, VagyonkezelS) vezetd allasu személyei illetve alkalmazottai — Ggyfélre nézve hatranyos
— érdekkonfliktusba kertilnek.

Az AEGON Magyarorszag Befektetési Alapkezels Zrt. az AEGON nemzetkdzi csoport része,
igy a jelen szabdlyzat altal azonositott Osszeférhetetlenségi esetek a Tarsasag és annak anyacége,
illetve a Tarsasag és a cégcsoport egyéb leanyvallalatai kézti viszonylatban is értelmezenddk.

1.2 A Szabalyzat jogszabalyi hattere
A szabalyzat az alabbi jogszabalyoknak figyelembe vételével készilt:

= 2007. évi CXXXVIIIL. térvény a befektetési vallalkozasokrdl és az arut6zsdei
szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhets tevékenységek szabalyairdl (Bszt.)

= 2001. évi CXX. torvény a tékepiacrol

= 2014. évi XVL t6rvény a kollektiv befektetési formakrol és kezel6ikrdl (Kbftv.)

" A piaci visszaélésekrSl (piaci visszaélésekrdl szOl6 rendelet), valamint a
2003/6/EK eurépai patlamenti és tandcsi iranyelv és a 2003/124/EK, a
2003/125/EK és a 2004/72/EK bizottsagi iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl
52016 596/2014/EU rendelet

* 2 Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elnokének 5/2013. (III. 4.) szamu

ajanlasa

1.3 A Szabalyzat targyi és személyi hatalya

Jelen Szabalyzat hatilya — a végezhet6 Uzleti tevékenységekkel kapcsolatban — kiterjed a Tarsasag
minden szervezeti egységére, a Tarsasaggal munkaviszonyban allé6 minden munkavéllaléra, a
Tarsasag Peligyel6 Bizottsagara (FB), valamint azokra a személyekre, akiket a Tarsasdg tartds
megbizasi jogviszony vagy kirendelés keretében foglalkoztat.

A Szabalyzat j6vahagyasaért az Igazgatosag felel6s.

2  OSSZEFERHETETLENSEG

A Tarsasag potencialis Osszeférhetetlenségként értelmez minden a Tarsasag és az tgyfelei, a
Tarsasag egyes ugyfelei vagy a Tarsasag alkalmazottja, vezet§ 4allasi személye és az ugyfél,
valamint a Tarsasag és a Tarsasag cégcsoportjanak tagjai kozotti érdek-6sszetitkGzést.

Nem elég az Ssszeférhetetlenség megallapitisahoz, ha a Tarsasag el6nyhoz juthat vagy veszteséget
keriilhet el, amennyiben emellett nem all fenn az sgyfé/ valdszindisithetd hdtrinya, illetve abban az
esetben, ha egy Ugyfél elényhoz juthat vagy veszteséget keriilhet el, amennyiben emellett nem all
fenn egy masik tigyfél, tigyfélcsoport valdszinGsitheté hatranya. Osszeférhetetlenségként kell
értelmezni minden olyan esetet, amely nem tiszta érdek-6sszetitkGzés, azonban egy atlagos — a
Tarsasag alkalmazottjatol fiiggetlen — személy szamara annak tnhet.

2.1  Személyi Gsszeférhetetlenség
(1) A Tarsasag vezets tisztségviselGje, illetve a befektetési dontéshozatalban, végrehajtasban
résztvevS alkalmazottja, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személye nem lehet
kozvetleniil a befektetési alapkezeléshez, illetve a portfolidkezeléshez kapcsol6dd tertileten
tevékenyked6 alkalmazottja, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személye

a. aletétkezel6nek;



A7z AEGON MAGYARORSZAG BEFEKTETESI ALAPKEZELO ZRT. OSSZEFERHETETLENSEGI POLITIKAJA

b. a befektetési dontések végrehajtasiban kézremkdds szolgiltaténak, igy killondsen a
befektetési  szolgaltatonak, az ingatlanértékel6nek, ingatlanforgalmazénak, masik
befektetési alapkezelének, masik portfolidkezel6nek, valamint

c. Tarsasag tugyfelének.

(2) Az a személy, aki esetében az el6z6ekben meghatarozott Gsszeférhetetlenség mertl fel, kételes
azt haladéktalanul a Tarsasig megfelelési szakért6jén keresztill - a 2. szamu melléklet segitségével
- a Magyar Nemzeti Banknak (tovabbiakban: Felligyelet) bejelenteni, és az Gsszetérhetetlenséget
haladéktalanul megsziintetni.

(3) A Tarsasag vezet$ allasu személye, tzletkGtSje és befektetés-elemzbje, valamint ezek kozeli
hozzatartozéja! nem lehet

a. mas befektetési vallalkozasban kozvetlen, illetSleg koézvetett részesedéssel rendelkezd
természetes személy;

b. mas befektetési vallalkozasban kézvetlen, illetbleg kdzvetett részesedéssel rendelkezd
szervezet vezets allasu személye;

c. mis befektetési vallalkozas vezet§ alldsu személye, tizletk6tSje vagy befektetés-elemzoje;

d. t6zsdére bevezetett értékpapir kibocsatojanal vezetd allasu személy vagy alkalmazott, ide
nem értve a befektetési vallalkozds dltal kibocsatott és tézsdére bevezetett értékpapir
esetét.

(4) Akivel szemben a 2.1 (1), és/vagy a 2.1 (3) pontokban meghatirozott Gsszeférhetetlenség
felmertl, koteles azt haladéktalanul irdsban a 2. szamu mellékletben bejelenteni a Tarsasag
Igazgatésaganak és megfelelési szakértSjének, és az Osszeférhetetlenséget a 2.1 (1)- ben
azonositott esetekben azonnal, a 2.1 (3)-ban azonositott esetekben 90 napon megsziintetni. A
megfelelési szakértd a bejelentést tovabbitja a Feligyelet részére.

(5) A Tarsasag vezetd allasu személye, illetve a befektetési dontéshozatalban, végrehajtasban
résztvevé alkalmazottja, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll6 személye évente
koteles nyilatkozni arrdl, hogy vele szemben az 1. szamu mellékletben meghatirozott
Osszeférhetetlenségi kizaré okok nem allnak fenn. A nyilatkozatokat a megfelelési szakértd 5 évig
meg6rzi. A Tarsasag vezetd alldsu személye, illetve a befektetési dontéshozatalban, végrehajtasban
résztvevS alkalmazottja, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személye azonnal
koteles jelenteni minden tudomasara jutott Osszeférhetetlenségi esetet a megfelelési szakértonek..

2.2 Szervezeti szabalyok

(1) A Tarsasag szervezeti strukturdjanak kialakitasakor az egyes szervezeti egységeket és azok
mikodési szabalyait ugy alakitja ki, hogy

a. az egyes befektetési szolgaltatasi tevékenységeket egymastdl elkiiloniilten és fliggetlentil
tudja végezni;

b. az egyes szervezeti egységek vezetdi ne legyenek ala- vagy folérendeltségi, illetve utasitasi
viszonyban egymassal;

c. az informaciéhoz valé hozzaférést csak a jogosultak szamara tegye lehet6vé, csékkentve
ezzel a belsé, tzletvitel soran keletkezé informacioval vald visszaélés lehetéségét (kinai
fal);

d. azon személyek, akik nem vesznek részt a Tarsasag Alaptevékenységének végzésében,
semmilyen médon ne tudjak befolyasolni azokat, akik az Alaptevékenységek tekintetében
eljarnak.

A Tarsasag az Ugyfelek érdekeinek védelmében a tObbi szervezeti egységtdl fliggetlen
a. Ugyfélszolgalati, kereskedési,
b. Ugytél adminisztracios,
c. szamviteli,
d. Dbelsé ellenGrzési és,

1A Polgari Torvénykonyv 8:1.§ alapjan: a hdzastars, az egyenesagbeli rokon, az 6r6kbefogadott, a mostoha-
és a nevelt gyermek, az 6r6kbefogadd-, a mostoha- és a nevelGszul6 és a testvér
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e. jogszabalyoknak torténs megfelelésért felelés, valamint kockazatkezelési feladatokat
ellat6 szervezeti egységet alakit ki.

(2) A fuggetlenség biztositasa érdekében kizarasra keriil azon alkalmazottak javadalmazasa kozotti
kozvetlen kapcsolat vagy Osszefiiggés, akik olyan befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy
kiegészitd szolgaltatas keretében latnak el feladatot, amely érdekkonfliktust keletkeztethet.

(3) A compliance teriilet a kockazatkezelési teriilettel szervezetileg egy egységet alkot, emiatt az
Osszeférhetetlenség elkertilése érdekében a kockazatkezelési teriilet megtelel6ségének biztositasat
a Tarsasag figgetlen megfelelési felelGssel latja el.

(4) A konkrét szervezeti szabalyokat és a tevékenységek szétvalasztasanak szabalyait a Tarsasdg
mindenkor hatalyos Szervezeti és Mikédési Szabalyzata tartalmazza.

2.3 Osszeférhetetlenségi esetek

(1) Ahol a Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban lefektetett szervezeti vagy igazgatasi
szabalyai nem bizonyulnak elegendének annak biztositasara, hogy az tigyfélérdekek sérelmének
kockazatat megel6zz¢k, a Tarsasag feltirja az C)sszeférhetetlenségi esetek jellegét és forrasait.

(2) A befektetési alapkezel6nek a kollektiv befektetési forma szamara esetleg hatranyos érdek-
Osszelitk6zések feltarasa érdekében figyelembe kell vennie, hogy a befektetési alapkezels, az
érintett személy, vagy a befektetési alapkezelvel ellenérzé befolyas révén kdzvetlenill vagy
kézvetve kapcsolatban allé személy nem érintett-e az alabbiakban felsorolt esetek valamelyikben:

a) a kollektiv befektetési forma karira pénziigyi nyereséghez jut, vagy pénziigyi veszteséget
kerul el,

b) a kollektiv befektetési formanak vagy mas tigyfélnek nyijtott szolgaltatas eredményéhez vagy
a kollektiv befektetési forma vagy mas Ugyfél nevében teljesitett tgyleteredményéhez a
kollektiv befektetési forma érdekétdl eltérd érdeke faz6dik,

©) a kollektiv befektetési forma érdekével szemben mas Ugyftél vagy tgytélcsoport érdekét
részesiti elényben,

d) ugyanazt a tevékenységet végzi a kollektiv befektetési forma és mas tigyfél szamara,

¢) mas személytdl pénz, aru vagy szolgaltatds formajaban olyan 9szténzét kapott vagy fog kapni
a kollektiv befektetési forma részére nyujtott befektetési alapkezeléssel kapcsolatban, amely
eltér az adott szolgaltatds szokasos jutalékatol vagy dijatol.

(3) A Tarsasag a forgalmazasi tevékenység keretében nydjtott szolgaltatdsokkal kapcsolatban
megvizsgalja, hogy a Tarsasag, vezeté allasi személye, alkalmazottja, vagy barmilyen egyéb
érintett személy (Id. 3.(1)) vagy a Tarsasaggal ellenérzé befolyas révén kapcsolatban all6 személy
nem ¢érintett-¢ az aldbbiakban felsorolt esetek valamelyikében:

a) az ugyfél karara pénzigyi nyereséghez jut, vagy pénzlgyi veszteséget keriil el,

b) az tgyfélnek nyujtott szolgaltatas eredményéhez vagy az ligyfél nevében teljesitett tgylethez az
tgyfél érdekétdl eltérd érdeke fliz6dik,

¢) az ugyfél érdekével szemben mas tgyfél vagy tigyfélcsoport érdekét részesiti elényben,

d) ugyanabban az tgyletben érdekelt, mint az tgyfél.

A Tarsasag ezen tevékenysége vonatkozasaban tovabba azonositja, kezeli és nyomon koveti a
befektetéseiket visszavaltani kivand befektet6k és a befektetéseiket az Tarsasag altal kezelt
alapokban megtartani kivan6 befektet6k kozott felmeriild Osszeférhetetlenségeket, valamint a
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kezelt alapok illikvid eszkézokbe torténd befektetésre vonatkozd Osztonzottsége és ezen alapok
visszavaltasi politikdja k6z6tti konfliktusokat.

(4) Az Azonositott Osszeférhetetlenségi esetek nem jarnak automatikusan azzal, hogy az tigyfél
szamara veszteség keletkezzen. Az Osszeférhetetlenségi esetek kialakuldsinak megel6zésére a
Tarsasag a kovetkez6 rendelkezéseket vezeti be:

= fliggetlen szervezeti egységek kialakitasa,

= azinformaciéaramlds szabdlyozasa,

= személyi Gsszeférhetetlenségi kizarasa,

® azalkalmazottak gazdasagi tevékenységének korlatozasa,

= bennfentes kereskedés? és piacbefolyasolas tiltasa, illetve

= ajandékok elfogadasara vonatkozé szabalyok bevezetése.

(5) Jelen szabalyzat elvalaszthatatlan része a Tarsasag megfelelési szakértGje altal folyamatosan
vezetett “Compliance Register” részét képez6 “Osszeférhetetlenségi esetek” lap, amely :

a.) megjel6li azokat a korillményeket, amelyek a Kbftv 7. §-aban meghatarozott tevékenység
esetében olyan érdekkonfliktushoz vezetnek vagy vezethetnek, amely a kollektiv befektetési
formara vagy az tigyfélre nézve hatranyos kovetkezménnyel jarhat, és

b) tartalmazza azon részletes eljarasi szabalyokat és intézkedéseket, amelyek az a) pontban
meghatarozott érdekkonfliktus kezelését célozzak.

9) figyelembe veszi a csoport t6bbi tagjanak Uzleti tevékenységébdl és szerkezetébdl
kovetkezé érdek-Osszetitkdzéseket is.

(6) A Tarsasag megfelelési szakértGje az aktudlisan fennall6 6sszeférhetetlenségi esetekrdl
tajékoztatja az RCC-t.

(7) Példak Osszeférhetetlenségi esetekre:

Alapkezel6 és az Alapkezel6 tgyfelei kozott: az Alapkezelé vezetd allast személye, alkalmazottja,
megbizott szakértSje részt vesz olyan dontés elbkészitésében, illetSleg olyan déntésben, amelyhez
sajat maganak, koézeli hozzitartozdjanak vagy a koézvetlen és kozvetett tulajdondban allé

vallalkozasnak uzleti érdeke fliz6dik.

Alapkezel6 és az érintett személyek kézott: az Alapkezeld vezets allast személye, alkalmazottja az
Alapkezel6n kivili munkavégzésre iranyulé jogviszonyt nem a belsé szabalyzatban foglaltaknak
megfelelGen létest.

Alapkezels, az Alapkezel6 Ugynokei és az Alapkezel6 tgyfelei koézott: az Alapkezel6vel
szerzbdéses kapcsolatban 4ll6 Ugynokok az egyes termékek utin jard jutalékok alapjan
értékesitenek, misselling kockazatot okozva.

Alapok tgyfelei kozott: egy, a portfélié méretéhez viszonyitva nagyobb visszavaltas az adott alap
likvid eszkozeinek jelentSs csOkkenését eredményezheti, amely tovabbi visszavaltisok esetén
kényszerlikvidalashoz és a portfolié eszkozértékének csokkenéséhez vezethet.

Alapok politikai kozott: egy befektetési alap a magasabb hozam reményében kevésbé likvid
eszk6zokbe fektet, fgy a befektetési cél megvaldsitisa konfliktusba keriilhet az adott alap
visszavaltasi szabalyaival.

2 A Buntet6 Torvénykonyvedl szolé 2012. évi C térvény 410. § és 411. § szerint
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Osszeférhetetlenségi esetekre tovabbi példak talalhatéak a Tarsasdg megfelelési szakértSje ltal
folyamatosan vezetett “Compliance Register” részét képez6 “MATRIX” lapjan.

3 IGAZGATASI SZABALYOK

(1) Jelen fejezet alkalmazasaban Egyéb érintett személynek kell tekinteni:

a. a Tarsasagnal kotott kiszervezésre vonatkozé megallapodas alapjan a kiszervezést
végz6 személyre vagy szervezetre, illetve azok olyan alkalmazottai, amelyek részt
vesznek a kiszervezett feladat ellatasaban,

b. a mds befektetési vallalkozassal kotott kozvetitdi tevékenységre vonatkozd
megallapodds alapjan kozvetitéi tevékenységet végzére, annak vezet§ allasu
személyeire és alkalmazottaira.

(2) Nem kell alkalmazni jelen fejezet szabalyait azokra az alkalmazottakra, munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyekre és Egyéb érintett sgemélyekre, akik

a. tevékenységtikkel nem kapcsolédnak a Tarsasag Alaptevékenységeihez,

b. Kollektiv befektetési forma (példaul befektetési jegy) dltal kibocsatott értékpapirra
vonatkoz6 tgyletre adnak megbizast, és nem rendelkeznek déntési hataskorrel az
adott kollektiv befektetési forma eszkozeinek Osszetételével, befektetési dontéseivel
kapcsolatosan.

3.1 A Tarsasagtol fuggetlen gazdasagi tevékenység

(1) A Tarsasag alkalmazottja a jelen bekezdésben meghatarozott szabalyok szerint folytathat a
Térsasag szamara végzett tevékenységen kivil mds gazdasagi tevékenységet. Ezen gazdasagi
tevékenység végzése csak az elndk-vezérigazgaté hozzdjaruldsa utian lehetséges. Az elndk-
vezérigazgatd a hozzajarulasrél valé dontését megelézéen kikéri a megfelelési szakérts
véleményét. Az elnok-vezérigazgatdé csak a feligyel6bizottsag elndkének hozzajarulasaval
végezhet a Tarsasag szamara végzett tevékenységen kivil mas gazdasagi tevékenységet.

(2) Nem folytathat6 olyan gazdasagi tevékenység, amely
a. sérti a Tarsasag tizleti érdekeit vagy
b. a Tarsasaggal k6tott munka- vagy megbizasi szerzédésben foglaltak teljesitését gatolja.

(3) Nem szerezheté befolyas vagy szavazati jog olyan tézsdére be nem vezetett gazdasagi
tarsasagban, amelynek gazdasagi tevékenysége kimeriti a 3.1 /(2) pontban foglaltakat.

4 A 3.1/(2)-(3)-ben meghatirozott Osszeférhetetlenséget a 2.1/(4)-ben foglaltak szerint
haladéktalanul be kell jelenteni és 90 napon beliil meg kell szlintetni.

(5) A jelen pontban meghatarozott bejelentéseket és engedélyeket a megfelelési szakérté tartja
nyilvan.

3.2 Ajandékok elfogadasa és adasa, utazasok, konferenciak

(1) Ezen fejezet szempontjabdl a kovetkezbket kell ajandéknak tekinteni:

e pénz vagy a pénzzel egyenértékd juttatasok (ajandékutalvanyok, kuponok);
kedvezményes hitelek, dijatvallalas;
targyajandékok;

immaterialis javak;

termékek és szolgaltatasok koltség nélkili vagy piaci arnal alacsonyabb aron to6rténd vagy
olyan feltételek melletti rendelkezésre bocsatasa, amelyek altalaban nem allnak a
nagyk&zonség rendelkezésére;

e kulturalis, sport vagy egyéb eseményekre, kidllitasokra, vasarokra sz6l6 jegyek;
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e nem Uzleti jellegl étkezések;

Nem tekintend6k ajandéknak az étkezéssel egybekotott tizleti megbeszélések, talalkozok.
Tovabba ezen fejezet szempontjabdl nem tekintenddk ajandéknak a Tarsasag logdjaval ellatott
6000 forintot meg nem haladé értékd targyak.

(2) A Tarsasag alkalmazottja, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott
személye, vezet$ allasa személye és Egyéb érintett személye nem fogadhat el 10.000 forintot
meghalad6 értékli ajandékot a Tarsasag barmely tgyfelétSl, partnerétél az (5) és (6)
bekezdésben lefrtak kivételével. Ajandékot csak a munkahelyi cimre szabad kiildetni, minden mas
esetben vissza kell kiildeni. Minden kapott ajandékrél a cimzettnek e-mailben tajékoztatnia kell a
tertilet igazgatdsagi tagjat, valamint a Tarsasdg megfelelési szakért6jét a kild6 cégrél, az ajandék
fajtajarol és annak értékérél. Az elfogadasat az igazgatdsagi tag engedélyezi, melyet irasban kézol.
A jelen pontban leirt értéket meghaladd, a cimzett részére mar kézbesitett ajandékot a Tarsasagon
keresztil — az ajandék visszautasitisanak udvarias magyardzatival — vissza kell juttatni az
ajandékot kildé Ugytél részére vagy az igazgatdsagi tag engedélyével a Tarsasag alkalmazottai
kozott az ajandék kisorsolasra kertil. Ez utébbi esetben errdl a tényrdl a cimzett kbtelessége, hogy
értesitse a kild6 partnert. A Tarsasag alkalmazottja, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony
keretében foglalkoztatott személye, vezet$ allast személye és Egyéb érintett személye egy naptari
évben legfeljebb 25 alkalommal fogadhat el ajandékot.

(3) A Tarsasag alkalmazottja, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott
személye, vezeté dllast személye és Egyéb érintett személye nem adhat 10.000 forintot
meghaladé értékt ajandékot a Tarsasag nevében. Barmely, 5000 forintot meghaladé értéki
adand6 ajandékrdl az ajandékozonak e-mailben tajékoztatnia kell a teriilet igazgatdsagi tagjat,
valamint a Tarsasag megfelelési szakértéjét az ajandékozottrdl, az ajandék fajtdjardl és annak
éreékérdl. Az ajandék adasat az igazgatdsagi tag engedélyezi, melyet irasban k6zol. A Tarsasag
alkalmazottja egy naptari évben legfeljebb 25 alkalommal adhat ajandékot.

(4) Az ajandékok elfogadasanak és adasanak elvei:

e Szandék: az ajandékok adasa és elfogadasa mégott soha nem lehet helytelen inditék, az
csak valds ajandékozasi vagy szérakoztatasi célbdl torténhet.

e Figgetlenség: az ajandékozénak nem szabad olyan benyomast keltenie a cimzettben,
hogy kételes tizleti el6nyt biztositania.

e Aranyossag: az ajandéknak a cimzett gazdasagi helyzetéhez viszonyitva aranyosnak kell
lennie megakadalyozva, hogy azt olcs6nak vagy talzottnak tekintsék.

o [Esszeriség: az ajandék értékének és az ajandékozas gyakorisiganak ésszertinek kell
lennie.

o Aﬂéthatéség: az ajandékozas és az ajandékok elfogadisa nem torténhet titokban,
mindennek meg kell jelennie az ajandékokrdl vezetett nyilvantartasban.

e Szabalyossag: az ajandékok adasa és elfogadasa nem sértheti az dltalanosan elfogadott
etikai normakat, a magatartasi kodexet és az alkalmazand6 ajaindékozast szabalyozo
torvényeket és szabalyokat. Kiilonos figyelmet kell forditani a magyar és a nemzetkozi
korrupcidellenes jogszabalyokra.

Amennyiben valamely elv értelmezése soran probléma mertlne fel, az értelmezésben a
megfelelési szakért6 segitségét kell kérni.

(5) A megfelelési szakérté nyilvantartast vezet a kapott és az adott ajandékokrél. Ezen
nyilvantartast 5 évig meg kell 6rizni.

(6) Kifejezetten szakmai jellegi konferenciakra valé meghivas, a konferencian val6 részvétellel és
esetleges szallassal egylitt elfogadhat6 olyan partnertdl vagy tUgyféltdl, akivel a Tarsasaignak mar
hosszantarté és jelentés forgalommal jaré kapcsolata van, azonban ehhez minden esetben
el6zetes vezet6i (az igazgatdsag valamely tagjatol) és megfelelési szakérti irasos engedély
sziikséges és az utazassal jar6 koltségeket a Tarsasagnak kell allnia.
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(7) Készpénz vagy készpénz-helyettesité fizetési eszkéz ajandékozasa, illetleg ajandékként
torténé elfogadasa tilos.

(8) A koOzszféraban mikods  szervezetekkel, példaul kormanyokkal, allami szervekkel és
szervezetekkel, kormanyzati tulajdond kereskedelmi vallalkozasokkal, politikusokkal és politikai
partokkal és jotékonysagi szervezetekkel torténé kapesolat esetén killénds figyelmet kell forditani
a helyi és nemzetkdzi vesztegetésellenes és korrupcids torvények betartasara. Ezért minden olyan
ajandék, vendéglatas vagy szponzoralds, amelyet a Tarsasdg alkalmazottja allami tisztvisel6kt6l
kapott vagy nekik felajanlott, megkoveteli a megfelel§ségi szakértd jovahagyasat.

(9) A Szabalyzat rendelkezéseinek nem megfelel6 ajandékokat, vendéglatast udvariasan el kell
utasitani. Ha kivételes koriilmények koézott nem lehet visszautasitani (példaul mert ez stlyos
hatranyt okozna a széban forgd orszag kulturalis érzékenysége miatt), az ajindék, a vendéglatas
vagy a szponzoralds elfogadhatd. Ezen eseteket haladéktalanul jelenteni kell a megfeleléségi
szakértonek, aki felelés az ajandékozonak adott valasz kidolgozasaért.

(10) A vendéglatas elfogaddsara vonatkozé iranymutatisok, amelyek magukban foglaljdk a
rendezvényre valé utazasra és/vagy szallasra sz616 felajanlast, a kovetkezSk:

e Altaldnos utmutatéként a Tarsasag alkalmazottai elfogadhatjidk a vendéglatast a
Szabalyzatban foglalt korldtozasok szerint. Ilyen vendéglitisnak szamit példaul egy
sporteseményre vagy egy koncertre sz6ldé jegy. A Tarsasag alkalmazottai nem
fogadhatnak el szallaslehetéséget. Ha a Tarsasdg alkalmazottja szeretné elfogadni a
felajanlott vendéglatast, akkor az wutazasi- ¢és szallaskSltségekrél maganak kell
gondoskodnia. A vendéglatds nem tartalmazhat utazast és/vagy szallast.

e Ha a vendéglatdis a Tarsasig tevékenységével kapcsolatos (pl. tevékenységi korrel
kapcsolatos képzés), a Tarsasag alkalmazottai csak akkor fogadhatjak el a vendéglatast, ha
az utazasi koltségeket és a szallasdijat a Tarsasag fizeti.

e A Tarsasag alkalmazottai hozzatartozéik vagy hdzastarsuk szamara is elfogadhatjdk a
felajanlott vendéglatast. Ilyen esetben az utazasi- és szallaskoltségekr6l a Tarsasag
alkalmazottjanak kell gondoskodnia...

3.3 Tiltott tigyletek és tevékenységek

(1) A Tarsasag alkalmazottja, feligyelé bizottsagi tagja sajat, vele egy haztartasban €16 személy,
lletve Kozeli hozgzdtartozdja és egyéb médon érintett személy nevében vagy javara nem kéthet olyan
lgyletet, amely

e bennfentes kereskedelmet vagy piacbefolyasolast valositana meg,

e {zleti titok vagy értékpapirtitok, vagy az adatvédelemrdl szol6 jogszabalyok altal
védett informaci6 jogszerttlen feltarasaval és felhasznalasaval jar, vagy

e jelen szabalyzat szerint tiltott, azaz nem all 6sszhangban a Tarsasig Bszz-ben
meghatarozott kotelezettségeivel.

(2) A Tarsasag alkalmazottja tovabba nem kéthet olyan személy nevében vagy javara Ugyletet, aki
vele olyan kapcsolatban 4ll, amelybdl ered6en a Tarsasag alkalmazottjanak anyagi érdeke flizGdhet
az Ugylethez, amennyiben az tigylet a jelen fejezet (1) pontjaban meghatarozott tilalom ala esne.

(3) A Tarsasag alkalmazottja nem adhat olyan tartalmu befektetési tanacsot, illetve mas médon
sem birhat ra tigyfelet vagy harmadik személyt arra, hogy olyan tgyletet kdssén, amely, ha azt az
alkalmazott sajat nevében vagy sajat javara kotné, az a jelen fejezet (1) pontban meghatarozott
tilalom ala esne. Nem kell alkalmazni a jelen pontban foglaltakat, ha az informacié kozlésére az
alkalmazott munkakorébdl vagy vallalt szerzédéses kotelezettségébdl adoéddan kertil sor.

(4) A Tarsasag alkalmazottja nem kozolhet harmadik személlyel olyan informaciot, amely alapjan
a harmadik fél nagy valészinlséggel olyan tgyletet kot vagy mast olyan tgylet megk&tésére
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biztatna vagy erre vonatkozd tanicsot adna, amely — amennyiben azt a Tarsasag alkalmazottja
kototte volna — a jelen fejezet (1) pontjaban meghatarozott tilalom ala esne, és ezzel a
koriilménnyel a Tarsasag alkalmazottja tisztadban van vagy téle elvarhaté médon tisztaban kellene
lennie. Nem kell alkalmazni a jelen pontban foglaltakat, ha az informaci6 kézlésére az alkalmazott
munkak6rébdl vagy vallalt szerz6déses kotelezettségébdl adodoan kerdil sor.

(5) A 3.1.3./(1)-(4) pontokban foglaltakat megfelelGen kell alkalmazni a munkavégzésre irinyuld
egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyekre és az Egyéb érintett személyekre is a jelen
fejezet 2. pontban foglaltak figyelembevétele mellett.

(6) A Tarsasag igazgatdsagi tagjai, felligyelGbizottsagl tagjai szamara a Tarsasag anyavallalatanak
értékpapirjaira vonatkozé tiltott kereskedési idészakokrél az AEGON globdlis vagyonkezelés
kockazatkezelési vezetSje tdjékoztatja a Tarsasag megfelelési szakért6jét.

(7) A Tarsasag alkalmazottai altal kotott sajat tigyletek szabalyozasat a Tarsasdg ,,Alkalmazottak
tgyletei” cimi szabalyzata tartalmazza.

3.4 Tajékoztatas

A Tarsasag a munkaviszony létesitésének, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létrehozasanak idépontjaban tdjékoztatja az alkalmazottjat, illetve foglalkoztatottjat és az gyéb
érintett személyt a fend szabalyokrol. A tajékoztatas kiterjed a 2.1/(4) és a 3.1.1/(4) pontokban
meghatarozott bejelentési kotelezettségekre is. A tdjékoztatds dtaddsat a jelen szabalyzat
mellékletét képez6 irasbeli nyilatkozattal kell igazolni.

4 BEJELENTESI KOTELEZETTSEG, NYILVANTARTAS ES EGYEB
KOTELESSEGEK

(1) A Tarsasag alkalmazottja, a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatott személy és FEgyéb érintett személye a tudomasara jutasat kovetSen koteles
haladéktalanul bejelentést tenni a Tarsasag igazgatosaganak és megfelelési szakértSjének a 2. és 3.
fejezetben foglalt bejelentési kotelezettségeken tal, amennyiben:

a. a Tarsasag barmely tgyfele Kizeli hozzatartozdia;

b. a Tarsasag barmely Ugyfeléhez anyagi érdek fzi (ide nem értve azt az esetet, hogy az
adott Ugyfél altal fizetett jutalék vagy koltség érinti az Ulzletk6té dolgozodi
kompenzaciéjat vagy tgynoki dijat), kiloénds tekintettel arra az esetre, ha olyan
gazdasagl tirsasig tagja, vezet$ tisztségviselGje, aki az Ugyfélben kozvetlen vagy
kozvetett tulajdonrésszel vagy szavazati joggal rendelkezik;

c. bennfentes informacié? birtokaba keril.

(2) A Tarsasag a 3.1 (4) pont alapjan tett bejelentésekrdl, valamint a 2. és 3. fejezetekben
foglalt bejelentésekrdl nyilvantartast vezet, mely 5 évig megd&rzésre keriil.

(3) A megtelelési szakért§ bennfentes informacidhoz kapcsolodé bejelentés esetén a bennfentes
informacidhoz hozzaféré személy szamara — az adatszolgaltatdsat megeléz6en — ezen
szabalyzatot rendelkezésre bocsatja.

(4) A Tarsasag nyilvantartasi rendszerét ugy kell kialakitani, hogy az alkalmas legyen a 4 /(1).
pontban meghatarozott tigyfelek megkillonboztetésére és ezen tigyfelek tigyleteinek kimutatasara.

(5) Amennyiben a Térsasdg igazgatosiga és/vagy megfelelési szakértGje akdr a fentiek szerint
valamely alkalmazottjatdl, illetve az lgyféltél akar kozvetlenil, akar a panasziigy kivizsgalisa
tekintetében kozvetetten értesil a 3.1.3- -ban meghatarozott jogsértés tényérdl, ugy

3 A piaci visszaélésekrdl (piaci visszaélésekrdl sz6l6 rendelet), valamint a 2003/6/EK eurépai parlament és
tandcsi irdnyelv és a 2003/124/EK, a 2003/125/EK és a 2004/72/EK bizottsagi iranyelv hatilyon kivil
helyezésérdl sz616 596/2014/EU rendelet 7. cikke szerint.
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haladéktalanul kételes a felmeriilt Osszeférhetetlenségi eset megsziintetése fel6l intézkedni. Az
Osszeférhetetlenségi ok megsziintetésérél elsésorban az elnék-vezérigazgatd kételes gondoskodni,
ennek hianyaban, vagy az elndk-vezérigazgat6 akadalyoztatasa esetén a megfelelési szakértd.

Ebben a tekintetben amennyiben egy adott panasziigy kivizsgalasa folytan a fogyasztévédelmi
felelés a jelen szabalyzatban meghatarozott Osszetérhetetlenségi esetek barmelyikének
megvalosulasat megallapitja, Ugy az stlyos szabalytalansignak minéstl, igy haladéktalanul
koteles az FB egyik tagja mellett az elndk-vezérigazgatot is értesiteni, aki kdteles a megfelelési
szakért6t is értesiteni errdl a tényrSl. Az Gsszeférhetetlenségi ok megszlintetésérdl elsGsorban
az elndk-vezérigazgatd koteles gondoskodni, ennek hianyaban vagy az elnék-vezérigazgatd
akadalyoztatasa esetén a megfelelési szakértd.

Ugyanezen szabalyokat kell alkalmazni arra az esetre, amennyiben a Tarsasag alkalmazottja,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személye, vezets allasa
személye és Egyéb érintett személye 10.000 forintot meghaladé értékd ajandékot fogad el a
Tarsasag barmely tgyfelétdl, vagy 10.000 forintot meghaladd értékd ajandékot ad a Tarsasag
nevében.

(6) A Tarsasag elnok-vezérigazgatdja, vagy megfelelési szakértSje az Gsszeférhetetlenségi esetek
megvalésuldsa esetében az alabbi intézkedéseket kételes megtenni:

- A tiltott Ugylet megsziintetése felol haladéktalanul intézkedni kell, amennyiben az
Ugylet fenntartasa az ugyfél anyagi érdekét sérti, vagy veszélyezteti. Jogszabalyba
tk6z6 szerzédést ezen utdbbi esetben is haladéktalanul meg kell sztintetni, ebben a
tekintetben lehetSség szerint azonnali hatdllyal kell felmondani az adott jogligyletet.

- A meg nem engedett mértékd ajandék visszaadasardl haladéktalanul gondoskodni kell
azzal, hogy amennyiben az mar nem lehetséges, ugy megfeleléen kartalanitani kell az
tgyfelet. ( Helyettesithetd dolog esetén ugyanolyan dolgot kell visszaadni, nem
helyettesithetS dolog esetén értékét kell visszatériteni.)

- Amennyiben az adott Osszeférhetetlenségi eset alapjan buntet6jogi, munkajogi és/vagy
polgari jogi felel@sség lehetésége mertl fel, gy az elnok-vezérigazgatd és/vagy
megfelelési szakért6 a megfelel eljards meginditasa feldl intézkedni kételes.

5 INFORMACIOARAMLAS

A Jogosultsagkezelési szabalyzatban kialakitott hozzaférési és jogosultsagi szerepkorok biztositjak,
hogy a Tarsasag vezetd allasi személyel, alkalmazottai kozti informacidaramlas ellendrizhetS
legyen, és ezzel az Ugyfél szamara a lehetséges érdek-Osszelitk6zésbdl adédéd karokozast a
Tarsasag megelézze.

6 JAVADALMAZAS

A kialakitott ellenérzési rendszer és a javadalmazas kritériumai biztositjak, hogy a Tarsasag vezetS
allasu személyeinek, illetve alkalmazottainak javadalmazasa nem okoz érdekkonfliktust.

7 UGYFELEK TAJEKOZTATASA

(1) A Tarsasag az Ugyfeleit vagy a leendd szerz6d$ felet tdjékoztatja muikodésének és
tevékenységének szabalyair6l. Ennek keretében az tigyfél szamara Osszefoglald tajékoztatast kell
adni jelen Politikdr6l.

(2) A szerz6déskotést kévetben a Tarsasig Ugyfélmindsitési szabalyzata szerint lakossagi

mindsitést kapott tigyfelek kérésére a Politika tartalmara vonatkozé részletes tajékoztatast is meg
kell adni.
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(3) A Tarsasag jelen Politika 6sszefoglalé lefrasat a Kbftv és a Bszt. szerinti el6zetes tdjékoztatasi
kotelezettsége keretében az Ugyfél rendelkezésére bocsatja.

8 BEJELENTESI KOTELEZETTSEG

A Tarsasag alkalmazottja, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott
személye, vezet6 allasu személye koteles a Tarsasdg megfelelési szakértSjének haladéktalanul
jelenteni a tudomasara jutott minden olyan helyzetet vagy tranzakciét, amely Osszeférhetetlenség
kialakulasat vagy tényleges Osszeférhetetlenséget okoz, tovabba kotelezS jelenteni ezen
szabalyzatban foglaltak barminemd megsértését.

A megfelelési szakérté minden bejelentést bizalmasan kezel és kivizsgal.

A jelen szabdlyzat szerint jelentett informacidk bizalmas informacionak mindsilnek, ezért
nyilvanossagra hozataluk, vagy harmadik személy szdmara térténé megosztasuk szigorian tilos.

9 ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat az alairas napjan 1ép hatalyba; rendelkezéseit médositasig vagy visszavonasig kell
alkalmazni.

Jelen szabalyzatban foglaltaktdl vald eltérés kizardlag a Tarsasag elndk-vezérigazgatdjanak irasban

foglalt eseti engedélye alapjan lehetséges.

Budapest, 2017. 12. 27.

Loncsdk Andris Kocsis Balint Kadocsa Péter
igazgatésagi tag  adminisztracios vezérigazgatd-helyettes  elndk-vezérigazgatd
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1. szamu melléklet

Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

Jogi felelésségem teljes tudataban kijelentem, hogy velem szemben az alabbiakban

nevesitett Osszeférhetetlenségi tipusok egyike sem all fenn.

Nem vagyok:
1. aTarsasag altal megbizott letétkezel6nek,
2. a Tarsasag altal hozott befektetési dontések végrehajtasaban kozremiikodd
befektetési vallalkozasnak, hitelintézetnek, valamint
3. aTarsasag tgyfelének
a  befektetési alapkezeléshez kozvetlentl kapcsolédd — tertleten  tevékenykedo

alkalmazottja, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személye.

Tovabba kijelentem, hogy:

- nem jutok nyereséghez, vagy nem keriilok el veszteséget a Tarsasag, vagy a Tarsasig
tgyfeleinek karara;

- nem vagyok érdekelt a Tarsasag vagy a Tarsasag Ugyfelei részére nyujtott szolgaltatas
vagy tevékenység, illetve a Tarsasag vagy a Tarsasag tigyfele nevében végrehajtott tigylet
eredményében, amennyiben ez az érdek eltér a Tarsasagnak az adott eredményhez
f4z6d6 érdekétdl;

- nem vagyok pénziigyi vagy mas szempontbol Osztonzott arra, hogy elényben
részesitsem: — egy befektetési alapkezeld, egy tgyfél vagy egy tgyfélcsoport érdekeit a
Tarsasag érdekeivel szemben, — egy Ugyfél érdekeit a Tarsasag mas ugyfelének vagy
tgyfeleinek érdekeivel szemben;

- nem folytatok tevékenységet mas befektetési alapkezeld vagy tigyfél szamara;

- tevékenységemmel kapcsolatban nem kaptam a Tarsasagtol eltérd személytol pénz, aru
vagy szolgaltatas formajaban olyan Osztonz6t, amely eltér az adott szolgaltatas szokasos

jutalékatsl vagy dijatol.

Datum:

Alairas:
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2.  szamu melléklet

Bejelentés 6sszeférhetetlenség fennallasardl

Bejelentem, hogy velem/kozeli hozzatartozémmal szemben (aldhtizandd) az alabbi

Osszeférhetetlenségi okok dllnak fenn:

Az Osszeférhetetlenség megsziuntetésérol haladéktalanul/90 napon belil (alahtuzando)

gondoskodom.

Datum:

Alairas:
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